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FMC Corporation
Erklering om beskyttelse af personlige oplysninger — HR-data

FMC Corporation ("FMC”) overholder U.S.-EU Safe Harbor Framework og U.S.-Swiss Safe Harbor
Framework, som stipuleret af det amerikanske handelsministerium vedrgrende indsamlingen, brugen og
tilbageholdelsen af personlige oplysninger fra EU-medlemslande ("EU”) og Schweiz. Denne erklaering om
beskyttelse af personlige oplysninger geelder udelukkende for HR's personlige data, som vedligeholdes,
behandles eller styres af FMC vedrgrende enkeltpersoner i forhold til deres engagement med FMC som
medarbejdere eller underleverandgrer. Specifikt geelder denne erklaering om beskyttelse af personlige
oplysninger for indsamlingen eller brugen af personlige data, som er givet af medarbejdere eller
underleverandgrer til FMC og FMC's associerede selskaber og datterselskaber i EU eller Schweiz, og som
kan overdrages til USA.

For sa vidt angar formalene med denne erklaering om beskyttelse af personlige oplysninger, er
”personlige data” oplysninger:

e om en bestemt medarbejder eller underleverander til FMC Corporation eller en medarbejder
eller underleverander til et associeret FMC-selskab eller et datterselskab til FMC i forhold til
hans eller hendes engagement med FMC, som er ansat i EU eller Schweiz

e som identificerer den pageldende medarbejder eller underleverander, og

e som overfares fra EU eller Schweiz til USA.

Personlige data kan f.eks. omfatte, men er ikke begrenset til, ansattelsesdato, fadselsdato, start-
/slutdato, oplysninger om aflgnning og personalegoder og oplysninger, der indsamles via firmaudstedte
teknologikonti.

Meddelelse om indsamling og brug af personlige data

FMC opretter og modtager personlige data i forbindelse med styringen og administrationen af
spergsmal for ansattelsen, under ansattelsen og efter ansattelsen. FMC bruger disse oplysninger til
forretningsdrift, medarbejderudvikling og administrative formal, eller nar det er ngdvendigt i forbindelse med
juridiske eller administrative handler eller pa anden vis efter geldende lov for at beskytte FMC's og
tredjeparters interesser. FMC kan fra tid til anden give oplysninger om medarbejdere eller underleverandarer
til tredjeparter i forbindelse med formal, der er relateret til ansattelsen eller styring af FMC’s programmer til
aflenning, personalegoder og HR-programmer. FMC kan f.eks. videregive personlige data om aflgnning og
personalegoder for konsulenter, interne og eksterne revisorer samt juridiske og skattemaessige fagfolk, som
indehaves af virksomheden.

FMC deler kun personlige data i forbindelse med en enkeltpersons status som nuveerende eller
tidligere medarbejder eller underleverandgr. Personlige data vil ikke blive udlejet, solgt eller leaset til nogen
tredjepart til noget formal, som ikke er relateret til den pagaeldende persons status som nuverende eller
tidligere medarbejder eller underleverandar.

Denne erkleering om beskyttelse af personlige oplysninger geaelder ikke for aggregerede oplysninger,
der er indsamlet eller udviklet af FMC vedrgrende medarbejdere eller underleverandgrer. De aggregerede
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oplysninger kan omfatte statistik, f.eks. antallet af personer, der er ansat i et bestemt land, demografiske
oplysninger eller andre oplysninger, som ikke identificerer en bestemt enkeltperson.

Valg

Hvor loven kreaever det, giver FMC medarbejdere og underleverandgrer mulighed for at fravaelge, at
deres personlige data bliver indsamlet, brugt og videregivet.

Enhver tilbagetraekning af samtykke til indsamling, brug og videregivelse af personlige data, hvor
loven tillader det, kan pavirke visse aspekter ved medarbejderrelationen eller medfare, at medarbejderen eller
underleverandgren ikke laengere er berettiget til visse personalegoder og tjenester, som FMC yder, i det
omfang, at de personlige data, der blev pavirket af tilbagetreekningen af samtykket, var ngdvendige for at
behandle sadanne personalegoder.

FMC har ikke til hensigt at bruge eller dele nogen falsomme” oplysninger (f.eks. personlige
oplysninger om medicinske eller helbredsmassige lidelser, racemaessig eller etnisk oprindelse, politiske
holdninger og religigse eller filosofiske overbevisninger) om medarbejdere eller underleverandgrer med
tredjeparter. Medarbejdere eller underleverandgrer kan imidlertid foretage et tilvalg forud for eventuel mulig
brug af falsomme oplysninger, som kraevet af geeldende lov, hvis de oplysninger, der skal videregives til en
tredjepart, som ikke er et associeret FMC-selskab eller -agent, eller hvis de skal bruges til noget andet end det
oprindelige formal pa tidspunktet for indsamlingen, eller til noget formal, der efterfalgende er godkendt af
medarbejderen eller underleverandgren.

Datasikkerhed

FMC tager rimelige foranstaltninger for at beskytte personlige data mod tab, misbrug eller
uautoriseret adgang, videregivelse, &ndring eller destruering. Disse forholdsregler omfatter, men er ikke
begraenset til: treening i og kommunikation af relevante politikker og fremgangsmader, begranset adgang og
overvagning af bygninger, systemer og filer, relevante tekniske foranstaltninger, herunder firewalls osv.,
beskyttelse af personlig adgangskode og godkendelse samt godkendelseskrav for at fa adgang til personlige
data pa “need to know-basis enten pa grund af jobkrav eller specifikke forretningsmeessige behov. FMC
opbevarer personlige data, s lzenge det skennes ngdvendigt. Dette kan raekke ud over perioden for en
enkeltpersons ansattelse eller engagement.

Overdragelse

Forud for videregivelsen af personlige data til en tredjepart bekraefter FMC, at tredjeparten accepterer
Safe Harbor-principperne om beskyttelse af personlige oplysninger, eller alternativt at tredjeparten som
minimum accepterer den samme beskyttelse af personlige oplysninger, som der kreeves i forhold til Safe
Harbor-principperne om beskyttelse af personlige oplysninger.

Mange af de servere, der opbevarer personlige data, vedligeholdes i USA. Dine personlige data kan
derfor eksporteres til, opbevares i og behandles i USA. Ved at blive en medarbejder eller underleverandgr
giver du frit og specifikt FMC dit samtykke til at eksportere og opbevare din personlige data i USA. Du
forstar, at personlige data, som opbevares i USA, kan vare underlagt lovlige anmodninger fra domstolene
eller politimyndighederne i USA.
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Dataintegritet

FMC behandler kun personlige data pa en made, der er i overensstemmelse med de formal, til hvilke
de blev indsamlet eller efterfglgende godkendt af medarbejderen eller underleverandaren. | det omfang det er
ngdvendigt til sddanne formal, tager FMC rimelige skridt for at sikre, at personlige data er ngjagtige, fuldt
opdaterede og pa anden vis palidelige med hensyn til det tilteenkte formal.

Adgang

FMC giver enkeltpersoner rimelig adgang til de personlige data, de har givet til FMC. FMC ger det
ogsa muligt at gennemga og rette personlige data, alt efter hvad der er relevante, ved at kontakte HR-
servicecentret.

Ha&ndhavelse

Hvis der indgives en klage om FMC’s brug af personlige data fra en EU-medarbejder eller
schweizisk medarbejder, vil FMC undersgge og forsgge at lgse en eventuel tvist. Spargsmal eller
bekymringer i forhold til denne erklaering om beskyttelse af personlige oplysninger vedrgrende handteringen
af personlige data om medarbejdere eller underleverandgrer skal rettes direkte til chefen for HR-
servicecentret ved at bruge oplysningerne herunder:

FMC Human Resources Service Center
801 Princeton South Corporate Center
Ewing, NJ 08628

HRSC@FMC.com

1 (888) 362 — 4448

Hvis det ikke er muligt at fa lgst tvisten, har medarbejderen eller underleverandgren visse rettigheder i
henhold til de lokale love i det land, hvor denne bor. FMC deltager i procedurer i forbindelse med Igsning af
tvister i forhold til de europaiske databeskyttelsesmyndigheder.

AEndring
Denne erklaering om beskyttelse af personlige oplysninger kan nar som helst blive e&ndret pa en

made, der er i overensstemmelse med kravene i Safe Harbor-principperne om beskyttelse af personlige
oplysninger. Der vil blive givet et passende varsel i tilfeelde af nye &ndringer.

e Famere at vide om Safe Harbor-programmet, og se FMC Corporations certificering pa
http://www.export.qgov/safeharbor/
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