19 de fevereiro de 2020, versdo 4

+MC

) FMC CORPORATION
CODIGO DE CONDUTA PARA FORNECEDORES

PREAMBULO

A FMC estd comprometida com a melhoria continua de seu desempenho em salde, seguranca e meio
ambiente e, atenta as questdes publicas, vém divulgando suas metas e 0 seu progresso nessas areas. A FMC
reconhece sua responsabilidade na gestdo de seus negécios de maneira sustentdvel e com integridade.
Consequentemente, estabelece altos padrdes para a condugdo de seus negdcios nas areas de
responsabilidade social e ambiental. Como signatéria do Pacto Global das Nag¢Ges Unidas, a FMC espera
que nossos fornecedores conduzam seus negécios com padrdes semelhantes de integridade e
comportamento ético.

Este Codigo de Conduta para Fornecedores foi elaborado para dar clareza as expectativas da FMC com
respeito a seus fornecedores. Os fornecedores devem tomar medidas razoaveis para garantir que seus
préprios fornecedores e subcontratados ajam em conformidade com este Cddigo de Conduta para
Fornecedores.
REQUISITOS ETICOS E LEGAIS
Os fornecedores conduzirdo seus negocios de maneira legal e ética e atuardo com integridade.
e Cumprimento das Leis e Regulamentos Aplicaveis
Os fornecedores atuardo de acordo com todas as leis e regulamentos aplicaveis.
« Evitar Conflitos de Interesses
Os fornecedores evitardo qualquer conflito de interesses ao interagir com os funcionarios da FMC.
» Nao Corrupcéo
Os fornecedores ndo se envolverdo em qualquer ato ou forma de suborno comercial com seus
respectivos fornecedores, agentes ou clientes. Além disso, os fornecedores ndo oferecerdo qualquer
incentivo a qualquer funcionario da FMC ou familiar do funcionério da FMC para obter ou reter
negdcios da FMC.
Os fornecedores ndo se envolverdo em qualquer ato de corrupcdo governamental com qualquer
funcionario politico, regulatério ou outro do governo e deverdo cumprir a Legislacdo FCPA
(legislacéo norte-americana contra préaticas corruptas fora dos Estados Unidos — Foreign Corrupt
Practices Act) e todas as outras leis apliciveis acerca de corrup¢do de oficiais do governo.

« Concorréncia Justa

Os fornecedores cumprirdo todas as leis aplicaveis a respeito de concorréncia justa e antitruste.
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* Proteger Informacdes

Os fornecedores protegerdo as informacGes confidenciais da FMC e atuardo para impedir seu uso
indevido, roubo, fraude ou revelacdo impropria.

* Identificacéo de Problemas

Os fornecedores proporcionardo meios aos seus funcionarios para relatar problemas ou atividades
potencialmente ilegais no local de trabalho. Qualquer relatério deve ser tratado de maneira
confidencial. Os fornecedores investigardo tais relatérios e tomardo as agdes corretivas, se
necessario.

e Leis de Sangdo

Os fornecedores néo se envolverdo em condutas que violem, ou fagam com que a FMC viole, leis
de sanc¢do aplicaveis, incluindo, mas ndo se limitando a, aquisi¢des ou abastecimentos, direta ou
indiretamente, de quaisquer produtos ou materiais fornecidos a FMC de paises que estejam sujeitos
a sangdes legais norte-americanas ou ainda lidar com pessoas proibidas.

DIGNIDADE HUMANA E TRABALHO

A FMC endossa, apoia e promove o0s valores e 0s principios conforme previsto na Declara¢do Universal de
Direitos Humanos e nas convengfes e normas trabalhistas principais da Organizacdo Internacional do
Trabalho. Espera-se que os fornecedores fagam o mesmo, protegendo os direitos humanos de seus
funcionérios e os tratando com dignidade e respeito. Também esperamos que os fornecedores promovam
os direitos humanos nas comunidades onde atuam por meio da melhoria das condi¢cGes econémicas,
ambientais e sociais.

« Trabalho Infantil

Os fornecedores se opordo ao trabalho infantil prejudicial e protegerdo as criangas de trabalhos
perigosos ou que possam prejudicar sua satde ou educacao.

» Liberdade de Emprego

Os fornecedores ndo usardo trabalho forcado ou involuntéario de qualquer tipo e nédo tolerardo o
trafico e serviddo involuntéria de qualquer trabalhador.

+ N&o Discriminagao
Em suas contratacGes, os fornecedores ndo atuardo de forma discriminatoria, seja com base em
raca, credo, género, religido, nacionalidade, idade, incapacidade ou orientacdo sexual ou de
qualquer outra forma, observada a lei aplicavel. Os fornecedores ndo tolerardo o assédio sexual de
seus funcionarios.

e Tratamento Justo

Os fornecedores tratardo todos os funcionarios com respeito. Os fornecedores se absterdo de usar
punicdo corporal, violéncia ou ameagas de violéncia ou outras formas de coerc¢éo ou perseguicao.
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» Horas de Trabalho, Salarios e Beneficios

As horas de trabalho para os funcionarios dos fornecedores nao excederdo o maximo estabelecido
pela lei nacional aplicavel. A remuneracdo paga aos funcionarios observara as leis nacionais
aplicaveis, visando proporcionar um padrdo de vida adequado. Os funcionarios do fornecedor seréo
pagos correta e pontualmente.

* Liberdade de Associacao

A FMC espera que nossos fornecedores respeitem o direito de seus funcionérios de participar,
formar ou ndo participar de um sindicato, sem medo de represalias, intimida¢do ou assédio. Onde
os funcionérios forem representados por um sindicato legalmente reconhecido, esperamos que
nossos fornecedores estejam comprometidos em estabelecer um didlogo construtivo com o0s
representantes.

MEIO AMBIENTE, SAUDE E SEGURANCA

O compromisso da FMC com a sustentabilidade inclui o uso eficiente de recursos, respeito pelo meio
ambiente e locais de trabalho seguros e saudaveis. A FMC esta comprometida com a Responsible Care® e
espera que seus fornecedores adotem compromissos semelhantes para melhorar continuamente seu
desempenho ambiental, de satide e seguranca.

o Respeitar o Meio Ambiente

A FMC encoraja seus fornecedores a colaborar com a FMC para eliminar residuos e custos de sua
cadeia de suprimentos. Os fornecedores se esforcardo para reduzir as emissdes e residuos, bem
COMO para usar a energia e os recursos naturais de forma eficiente. Os fornecedores trabalhardo
com seus funcionarios, clientes, contratados e parceiros comerciais para promover a gestdo
responsavel de seus produtos e processos em todo seu ciclo de existéncia, e quando de seu uso final
como pretendido.

¢ Proteger a Saude e Seguranca

Os fornecedores proporcionardo um local de trabalho seguro e saudavel para seus funcionarios,
incluindo a adocdo de préticas de controle, treinamento, procedimentos de trabalho e
disponibilizacdo de equipamentos de protecdo individual apropriados. A salde, seguranca e
protecdo serdo considerados prioritarios, pelos fornecedores, quando da fabricacao de seus produtos
e planejamento de novos produtos, instalagdes e processos.

CUMPRIMENTO

Espera-se que os fornecedores mantenham sistemas e controles de gestdo para promover e facilitar o
cumprimento das leis e principios aplicaveis estabelecidos no Codigo de Conduta para Fornecedores. Os
fornecedores devem, ainda, aplicar estes ou principios similares aos seus subcontratados e fornecedores que
com eles trabalhem fornecendo produtos e servigos & FMC. A FMC reserva-se o direito de auditar
fornecedores e seus fornecedores e subcontratados quanto ao cumprimento deste Codigo de Conduta para
Fornecedores.
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E responsabilidade de cada fornecedor assegurar que seus funcionarios e representantes entendam e
cumpram este Cédigo de Conduta para Fornecedores.

Este Codigo de Conduta para Fornecedores € suplementar a qualquer contrato entre a FMC e o fornecedor.
Em havendo divergéncia entre termos mais especificos/estritos acordados em um contrato e os constantes
deste documento, os termos do contrato deverdo prevalecer.

Em caso de duvidas sobre este Codigo de Conduta para Fornecedores, vocé pode contatar seu
representante de vendas ou Amy Beggs, diretora do Centro de Exceléncia de Vendas, pelo telefone + 1
215 299 6833 ou pelo e-mail amy.beggs@fmc.com.
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